
   
TIETOSUOJASELOSTE 

Casemet Oy:n tietosuojaseloste, työnhakijoiden henkilötietojen käsittely. Päivitetty 11/2024. 

Rekisterin pitäjä 

Casemet Oy (FI 27376083), Insinöörinkatu 1, 50100 Mikkeli 

Yhteyshenkilö rekisteriä koskevissa asioissa 

Casemet Oy / HR 

palkat@casemet.fi 

Rekisterin nimi 

Työnhakijarekisteri 

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus 

Henkilötietoja käsitellään rekrytointiprosessien yhteydessä seuraaviin tarkoituksiin: 

 Hakemusten käsittely ja arviointi. 

 Työhakijoiden valinta ja yhteydenpito hakijoihin. 

 Mahdollisten työsuhteiden solmiminen. 

Henkilötietojen käsittely perustuu hakijan suostumukseen / rekisterinpitäjän oikeutettuun etuun. 

Rekisterin tietosisältö 

Rekisterissä voidaan käsitellä seuraavia tietoja: 

 Perustiedot, kuten hakijan nimi ja yhteystiedot puhelinnumero, sähköpostiosoite, osoite. 

 Hakemustiedot, kuten CV, saatekirje ja muut hakijan toimittamat tiedot. 

 Hakuprosessin sisältyvät muut tiedot, kuten kielitaito, koulutus- ja tutkintotiedot, työkokemus.  

 Ilmoittamasi suosittelijat 

 Hakuprosessin etenemiseen ja mahdolliseen karsintaan liittyvät tiedot 

Säännönmukaiset tietolähteet 

Keräämme henkilötietojasi pääasiassa sinulta itseltäsi, esimerkiksi hakemuksen, CV:n ja muiden 
asiakirjojen kautta. Voimme kerätä tietoja myös LinkedIn -profiilistasi, jos annat työhakemuksessasi 
suostumuksen lisäämällä hakemukseen linkin LinkedIn-profiiliisi. Tietojasi voidaan kerätä myös 
suosittelijaltasi. 

Henkilötietojen säilytysaika 
Hakijan tietoja säilytetään 6 kuukautta hakemuksen vastaanottamisesta. Sinulla on oikeus peruuttaa 
milloin tahansa antamasi suostumus henkilötietojesi käsittelyyn. Suostumuksen peruuttaminen ei 
vaikuta suostumuksesi perusteella ennen sen peruuttamista suorittamamme käsittelyn 
lainmukaisuuteen. 



   
Henkilötietojen vastaanottajat ja tietojen luovutus 
Tietoja käsittelevät ainoastaan ne henkilöt, joille se on työtehtäviensä puolesta tarpeellista. Tietoja ei 
luovuteta ulkopuolisille ilman hakijan suostumusta, ellei lainsäädäntö toisin edellytä. 

Tietojen siirrot EU:n tai ETA:n ulkopuolelle 

Tietoja ei siirretä Euroopan unionin jäsenvaltioiden alueen tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle, 
ellei se ole edellä henkilötietojen käsittelyn tarkoituksien tai tietojen käsittelyn teknisen toteuttamisen 
kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan tietosuoja-asetuksen vaatimuksia. 

Rekisterin suojauksen periaatteet 

Henkilötiedot suojataan asiattomalta pääsyltä ja laittomalta käsittelyltä (esim. hävittäminen, 
muuttaminen tai luovuttaminen). Asiakirjat tulostetaan vain tarvittaessa ja paperitulosteet tuhotaan 
käytön jälkeen. Henkilötietojasi sisältävien järjestelmien käyttö on suojattu käyttäjäkohtaisin 
tunnuksin, salasanoin ja käyttöoikeuksin. Ainoastaan niillä henkilöillä, joilla on tarve käsitellä 
henkilötietojasi työtehtäviensä hoitamiseksi, on pääsy käsittelemiimme henkilötietoihisi. 

Sähköisesti käsiteltävät rekisterin sisältämät tiedot ovat palomuurein, salasanoin ja muiden 
tietoturvan toimialalla yleisesti hyväksyttävin teknisin keinoin suojattuja 

Tarkastusoikeus 

Rekisteröidyllä on henkilötietolain mukainen oikeus tarkastaa, mitä häntä koskevia tietoja rekisteriin 
on talletettu. 

Oikeus vaatia tiedon korjaamista 

Rekisteröidyn pyynnöstä henkilötietoihin tehdään tarpeelliset oikaisut ja täydennykset tai käsittelyn 
tarkoituksen kannalta virheelliset, tarpeettomat, puutteelliset tai vanhentuneet tiedot poistetaan. 
Tietojen tarkastus ja päivitys tapahtuu lähettämällä sähköpostia osoitteeseen palkat@casemet.fi  

Oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle 

Sinulla on oikeus tehdä valitus tietosuojavaltuutetulle, jos katsot, että henkilötietojen käsittelyssä on 
loukattu tietosuoja-asetukseen perustuvia oikeuksiasi. Suomessa valvova viranomainen on 
tietosuojavaltuutettu (www.tietosuoja.fi). 

Muut henkilötietojen käsittelyyn liittyvät oikeudet 

Casemet Oy pidättää oikeuden päivittää tätä tietosuojaselostetta tarpeen mukaan lainsäädännön tai 
toiminnan muutosten vuoksi. 

 


