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Kohti kestdvdad kehitystd

Minkdlaisen jdljen haluamme jdttdd yrityksend ja organisaationa tdhdn
maailmaan? Tdtd olemme pohtineet yhdessd koko organisaatiomme voimin ja
olemme yhtd mieltd siitd, ettd haluamme tehdd konkreettisia tekoja turvallisen,
kestdvdn ja hyvinvoivan tulevaisuuden eteen. Yrityksemme vastuullisuus ja
kestdvdn kehityksen toimenpiteet tdhtddvdt kaikki paremman, kestdvan
tulevaisuuden tekemiseen.

Vastuullisuusraporttimme  tarjoaa  sidosryhmille  katsauksen  Casemetin
sitoutumisesta vastuulliseen liiketoimintaan ja kestdavddn kehitykseen. Raportti
esittelee toimenpiteemme ja saavutuksemme ympdristovastuun, sosiaalisen
vastuun ja hyvdn hallintotavan osalta. Tavoitteenamme on kehittdd toimintaamme
ndilld alueilla, jotta voimme varmistaa, ettd toimintamme edistdd sekd nykyisten
ettd tulevien sukupolvien hyvinvointia ja kestdvdd kehitystd. Vastuullisuustyémme
ja -raportti kehittyvdt toimintamme kehittdmisen mukaisesti.

Casemet Group Oy on terdskotelo- ja ohutlevyratkaisujen valmistaja, joka
tunnetaan korkealaatuisista tuotteistaan ja asiakaslahtoisestd palvelustaan.
Konserniin kuuluvat yhti6t Casemet Oy ja Casemet Oti. Olemme suomalainen
perheyritys, jolla on vahva, yli 50 vuoden kokemus alalta. Yhtion padkonttori
sijaitsee Mikkelissd, ja tuotantolaitoksemme Suomessa ja Virossa palvelevat
asiakkaita ympdri maailman. Tyéllistimme Mikkelissd noin 150 henkildd ja
Pdrnussa noin 50 henkiloa.

Olemme erikoistuneet vaativien kotelointiratkaisujen, ohutlevyrakenteiden ja
sdhkomekaanisten kokoonpanojen suunnitteluun ja valmistukseen. Cubo-
terdskoteloratkaisut ovat oma tuotteemme, johon tarjoamme kustomoituja ja
radtaloityjd ratkaisuja vakiomallien lisdksi. Panostamme automaatioon ja
robotiikkaan, jotka mahdollistavat kdsityovaiheiden vahentdmistd ja ndin
ollen tuotannon tehostamista.

Toimintaamme ohjaavat jatkuva parantaminen ja keskeiset arvomme:
kumppanuus, erinomaisuus ja kasvu. Strategiamme toimii tyokaluna
pddtoksenteossamme ja olemme luotettava kumppani niin suurille
kansainvalisille toimijoille kuin pienemmille paikallisille yrityksille, tarjoten
kilpailukykyisid ja vastuullisia ratkaisuja. Olemme ylpeitd osaavasta
henkilostostamme ja  nykyaikaisista tuotantomenetelmistimme, jotka
mahdollistavat tehokkaan ja ymparistoystdvallisen toiminnan.

Haluamme jatkaa kasvua ja kehitystd, pitéen samalla kiinni

arvoistamme ja tavoitteestamme luoda

kestdvdmpdd tulevaisuutta yhdessd

sidosryhmiemme kanssa.

Sanna Vihersalo
Toimitusjohtaja, Casemet Group




Vastuullisuus

Casemet on valinnut viisi YK:n kestdvdn kehityksen tavoitetta ohjaamaan
toimintaamme kohti kestdvdmpda tulevaisuutta.

e Tavoite 3 (Terveys ja hyvinvointi) ilmentdd sitoutumistamme

tuotteidemme turvallisuuteen ja tyontekijoidemme terveyteen ja GOOD HEALTH GENDER
AND WELL-BEING EQUALITY

@‘ v

hyvinvointiin niin tyopaikalla kuin vapaa-ajalla.

e Tavoite 5 (Sukupuolten vdlinen tasa-arvo) heijastaa pyrkimystamme
edistdd tasa-arvoa tydympdristossd ja padtoksenteossa.

e Tavoite 8 (Kunnollinen tyd ja taloudellinen kasvu) kuvaa
sitoutumistamme luomaan reiluja tyopaikkoja ja edistdamddn kestdvdd
talouskasvua. DECENT WORK AND INIJUSIRY INNOVATION RESPONSIBLE

e Tavoite 9 (Teollisuus, innovaatiot ja infrastruktuuri) ohjaa ECUNOMIC EROWTH AN“ blEb L G“"s“MP"“"

. . C i~ o . AND PRODUCTION
panostuksiamme innovaatioihin ja kestdviin ratkaisuihin tuotteissamme
ja tuotantoprosesseissamme.

e Tavoite 12 (Vastuullinen kuluttaminen ja tuotanto) ohjaa meitd kohti
kestdvdd tuotantoa vahentdmalld jdtettd ja tehostamalla resurssien
kayttod.

Ndmd valinnat osoittavat sitoutumisemme kestdvddn kehitykseen ja YK:n
Agenda 2030 -tavoitteiden toteuttamiseen liiketoiminnassamme.

YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet: https://www.un.org/sustainabledevelopment/




Ympdristovastuu

Casemet valmistaa laadukkaita tuotteita vastuullisesti, ottaen huomioon
ympdriston, yhteisot ja eettiset periaatteet.

Osana ympdristotavoitteitamme seuraamme . sahkoenergian sekd kauko-
ldmmon kulutusta ja teemme tulosten perusteella toimenpiteitd. Viime vuosina
olemme tehostaneet  energiankdyttodmme investoinneilla.  Olemme
investoineet nykyaikaisiin tuotantokoneisiin, jotka ovat huomattavasti
energiatehokkaampia. Vuoden 2024 aikana saimme valmiiksi Mikkelin tehtaan
laajennuksen sisdltden lahes 1000 m? uutta tuotantotilaa. Laajennuksen
yhteydessd investoimme ldmpoa talteen ottavaan ilmanvaihtojdrjestelmdan,
joka tuottaa sddstod ldmmityksessa kaukoldmmon osalta. Uusi jarjestelmd tuo
energiatehokkuutta; vaikka neliomddrdt ovat lisddntyneet, ei energian tarve ole
noussut (taulukko 1).

2024 2023 2022
Sahkonkulutus, MWh 0,804 0,867 1
Kaukolampd, MWh 1,064 1,064 1

Taulukko 1: Casemet konsernin energiankdyton muutos vuoteen 2022
verrattuna. Vertailuluku = 1.

Mittaamme vuosittain toimintamme ja tuotteidemme hiilijalanjdlked,
alkaen vuodesta 2022. Hiilijalanjdlkilaskentamme perustuu GHG-
protokollaan ja sisdltdd kaikki osa-alueet Scopel:sta Scope3:een
(kuvio 1). Hiilijalanjdlkimittauksen avulla olemme saaneet kokonaiskuvan
pddstoistd, joita toimintamme aiheuttaa. Tulosten perusteella pystymme
reagoimaan ja tekemddn toimenpiteitd pddstdjen pienentdmiseksi.
Tuloksia hyddynnetddn pdivittdisessd johtamisessa. Analysoimme saatuja
tuloksiamme ja kouluttaudumme aiheesta lisdd, jotta voimme toteuttaa
pddstdjen pienentdmiseen vaikuttavia toimenpiteitd sekd myohemmin
asettaa hiilipddstoillemme SBTi mukaisen tavoitteen. Hiilijalan-
jalkilaskennan avulla pystymme myds auttamaan asiakkaitamme
kehittdmddn heiddn tuotteistaan ympdristoystdvallisempid esimerkiksi
kestdavimmilla materiaalivalinnoilla.

GHG-protokolla: https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-
revised.pdf



Ympdristovastuu

Seuraamme materiaalitehokkuutta molemmilla tehtaillamme. Scope 3
(ostetut palvelut ja tuotteet) on suurin pddstoldhteemme toiminnassamme
(kuvio 1). Siksi pyrimme optimoimaan materiaalien kdyttod kaikissa
tuotantovaiheissamme. Tavoitteenamme on véhentdd jatteen mddrdd ja mini-
moida hukkaa parantamalla tuotannon prosesseja ja hyodyntdmalld
kierrdtysratkaisuja tehokkaasti.

Keskitymme erityisesti materiaalitehokkaaseen tuotteiden suunnitteluun ja
levykoneiden ohjelmointiin.  Olemme investoineet ohjelmistoihin, joiden
avulla tuotantokoneiden levynkdyttod optimoidaan tekodlyn avulla ja koulu-
tamme tyontekijoitdmme ohjelmistojen kdyttoon.

Omat toimipisteemme Mikkelissd ja Pdrnussa, sekd asiakastapaamiset
Skandinavian ja Baltian alueella, edellyttavat toisinaan liikematkustamista.
Pyrimme minimoimaan liikematkustamista suosimalla etayhteyksien avulla
pidettyjd palavereita ja neuvotteluja. Ndin vdhenndmme liikematkusta-
misesta syntyvid pddstojd.

Tyomatkaliikenteesta syntyvid pddstojd vdhentddksemme kannustamme
tyontekijoitamme kdyttdmddn kestdvid liikkumisratkaisuja, kuten pyordilyd,
jalkaisin liikkumista ja julkista liikennettd. Esimerkiksi “pyordile toihin” -
teemapdivdnd olemme innostaneet tydntekijoitdmme tydmatkapyordilyyn.

2022 2023
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C02- pddstot vuosittain

Kuvio 1: CO2 pddstot vuosittain.

2024
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Sosiaalinen vastuu

GOOD HEALTH GENDER
AND WELL-BEING EQUALITY
. ;
Sosiaalinen vastuu on osa Casemetin strategiaa ja pitkdn aikavdlin Tyontekijoillimme on mahdollisuus ilmoittaa hdirinndstd tai kiusaamisesta
menestystd. Haluamme olla turvallinen tyGymparistd, jossa monimuotoisuutta joko suoraan esihenkildlle tai anonyymisti whistleblow-kanavan kautta.
arvostetaan ja jossa kaikkia tyontekijoitd kohdellaan tasa-arvoisesti ja Puutumme kaikkeen epdasialliseen kaytokseen.
kunnioittavasti. Ndemme henkilokuntamme ikdjakauman voimavarana;
tarvitsemme kaiken ikdisid tyontekijoitd tydyhteisossamme (taulukko 5). Vuoden 2024 aikana olemme luoneet CaseWay-konseptin, joka on
yhteinen tapamme tydskennelld ja johtaa. CaseWay tarjoaa raamit
2024 2023 2022 johtamis- ja tydskentelykulttuurille sekd tyokaluja johtamisen tueksi,
Alle 30 12% 14% 20 % jO[denk”r'T‘l.l;kaISES'[l t0|mlntaa "ohj.zf\:]aap. Mlttlfamlrrllle rl?yijsI vuo|5|tta|n
tyontekijoidemme tyytyvdisyyttd tyShyvinvointikyselylla. Kyselyn tulosten
30-39 26.% 29% 26.% N e ey, 00 0
perusteella laadimme henkiloston kanssa osastokohtaiset kehitys-
40-49 29 % 26 % 26 % toimenpiteet, joilla tybhyvinvointia, tybskentelyd ja johtamista paran-
50-59 23 % 21% 20 % netaan tavoitteellisesti.
60 tai yli 10 % 10 % 8 %
Yhteensa 100 % 100 % 100 %

Taulukko 5: Henkildston ikdjakauma, Casemet konserni.



Sosiaalinen vastuu

Pidimme huolta tyontekijoidemme ty6hyvinvoinnista sekd tyo-
turvallisuudesta ja alhaiset poissaolot sekd vdhdiset tyotapaturmat
(taulukko 6) kertovat onnistuneista toimenpiteistamme. Mahdollistamme
tyontekijoillemme liukuvat tydajat sekd tyotehtdvdn mukaan etdtyot, jotka
tukevat tyontekijoidemme tyon ja vapaa-ajan tasapainoa. Sosiaalinen
vastuumme kattaa myds tyosuhde-edut, kuten esimerkiksi liikunta- ja
kulttuuriedut, tyéterveyshuollon ja TYKY-pdivat.

Tydturvallisuuteen panostamme sdanndllisilld turvallisuuskdvelyilla ja
tydsuojelukokouksilla sekd jatkuvalla koulutuksella. Tyontekijdt raportoivat
ldheltd piti -tilanteita ja turvallisuuspuutteita, joiden avulla saamme
pienennettyd tyGturvallisuuteen liittyvid riskitekijoitd. Ldhitulevaisuuden
suunnitelmamme on sertifioida 1SO 45001 mukainen tydterveys- ja tyGturval-
lisuusjdrjestelma.

2024 2023
Tyotapaturmat, kpl 0,67 1

Taulukko 6: Casemet-konsernin ty6tapaturmien muutos vuoteen 2023
verrattuna. Vertailuluku = 1.

Koulutussuunnitelman mukaisesti yllapiddmme tyontekijoidemme
osaamista erilaisin koulutuksin ja valmennuksin. Jdrjestamme tyonteki-
joillemme muun muassa ensiapu- ja tyoturvallisuuskursseja sekd
esihenkilotyohon ja johtamiseen liittyvid valmennuksia. Uusien tydnteki-
joiden perehdyttdmiseen meilld on kdytdssd perehdytysprosessi ja jokai-
selle uudelle tyontekijalle mddritetdan perehdytyspolku.

Osana sosiaalista vastuuta, osallistumme hyvdntekevdisyyteen sekd
paikallisten yhteisdjen tukemiseen. Vuoden 2024 aikana olemme
tukeneet Mikkelin ja Parnun paikallisia urheilijoita ja urheiluseuroja. Lisdksi
asiakkaille ohjatut joulumuistamisien varat ohjattin myds hyvdn-
tekevdisyyteen. Vuoden 2024 hyvdntekevdisyyskohteeksi valittiin Hope Ry.



Hyvd hallintotapa

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Toimimme Casemetilld vastuullisesti, avoimesti ja eettisesti. Noudatamme
omia sekd yhteistyokumppaneidemme eettisid periaatteita (Code of
Conduct) varmistaaksemme, ettd toimintamme tdyttdd vaaditut eettiset
ohjeet. Casemet on sitoutunut pitdmddn korruption suhteen ehdottoman
nollatoleranssin kaikissa prosesseissaan ja on ottanut kdyttoon selkedn
ohjeistuksen korruption, lahjonnan, petosten ja rahanpesun ehkdisemiseksi.
Emme osallistu poliittiseen toimintaan tai anna lahjoituksia poliittisiin
tarkoituksiin.

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja teemme tditd varmistaaksemme, ettd
kaikilla toimitusketjumme tydntekijéilla on turvalliset ja oikeudenmukaiset
tyolot. Kdymme avointa vuoropuhelua toimittajiemme kanssa ja rohkai-
semme heitd ldpindkyvyyteen toimitusketjuissaan. Edellytimme, ettd he
noudattavat eettisid periaatteitamme ja ympdristovaatimuksiamme, jotta
koko arvoketjumme toimii vastuullisesti ja ihmisoikeuksia kunnioittaen.

2024 2023
Liikevaihto, milj. € 26,10 30,99
;lllkauden tulos, milj. 310 429

Taulukko 9: Casemet konsernin liikevaihto vuosina 2023 ja 2024.

Taloudellinen menestys ja vastuullinen liiketoiminta kulkevat kasi kddessa.
Raportoimme liikevaihdosta ja tuloksesta avoimesti (taulukko 9), ja maksamme
veromme asianmukaisesti kaikissa toimintamaissamme.



Lopuksi

Haluamme lopuksi kiittda kaikkia tamdn raportin laatimiseen osallistuneita
henkiloitda sekda koko Casemet Groupin henkilokuntaa sitoutumisesta
vastuulliseen ja kestdvddn kehitykseen tdhtddvddn toimintaan. Yhdessd
henkilokuntamme ja sidosryhmiemme kanssa teemme konkreettisia
toimenpiteitd paremman ja kestdvimmdn tulevaisuuden eteen. Tyémme
vastuullisen ja kestdvdn kehityksen eteen jatkuu, nyt ja tulevaisuudessa.

Kannustamme kaikkia vastuullisen tulevaisuuden, liike-eldmdn ja yhteiskun-
nan rakentamiseen. Jokaisella yritykselld ja teolla on merkitystd.

Casemet Groupin vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain.

25.4.2025

Sanna Vihersalo
Toimitusjohtaja, Casemet Group




